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N RREIVD All'Assessare degli AA. GG., Personale e
0 9 MAG 2001 Riferma della Regione
GRGWATE “P All'Assessorato dei Lavori Pubblici
COFIA \5 ; - . .
/“// : All'Assessorato della Programmazione, Bilancio,

Credito e Assetto del Territorio
ENte Acque della Sardegna
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Codice Ammumstrazione: - LORO SEDI
Prot. Generale n. 0006163 A

Data” 10/0572011

Classificazione:

Oggetto: Ipetesi di contratte integrativo. Ademplmentl ex art. 64, 4° comma, della L. R. 31/1998 ~
certificazione ex art. 11 del CCRL.

Si trasmatte, ai sensl e per gli effetti di cui all'art. 11 del CCRL, la certificazione dellipotesi di
contraito integrativo 2009 del'Ente Acque della Sardegna, sottoscritta in data 11 aprile 2011.

La Commissiono
jiam Bol Enr{t\:o Rinaldi
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORATO DEGLI AFFARI GENERAL|, PERSONALE E RIFORMA DELLA REGIONE

Ufficio Controllo Interno di Geslione

VERIFICA DELLA COMPATIBILITA DE| COSTI DERIVANTI DALL'IPOTESI DI CONTRATTO
COLLETTIVO INTEGRATIVO DELL'11 APRILE 2011 PER IL. PERSONALE NON DIRIGENTE
DELL'ENTE ACQUE DELLA SARDEGNA

LA COMMISSIONE DELL’UFFICIO DEL CONTROLLO INTERNO DI GESTIONE
compasta dal dott. Graziano Boi ¢ dal dott. Enrico Rinaldi

PRESO ATTO dell'ipotes! d| contratio intagrativo dell'Enta Acque della Sardegna, soltoscritta in data
11 aprile 2011, trasmessa con nota prot. n® 4815 P del 15 aprile 11 ed acquisita al prot. CG n® 287 del
20 aprile 11.

VERIFICATO che lipotesi di accordo discipling la coslituzione ¢ ripartizione dei fondi destinati alla
retribuzione di rendimenfto, alla refribuzione di posizione e al fondo per le progressioni professionali,
twitti relativi all'anno 2011.

VISTO il contratto collettivo regianale di lavoro relativo al quadriennio 2006-2008, sottoscritio In data 8
Oltobre 2008.

ACQUISITO il parere della Direziene generale dell'organizzazione e del personale con prot. P 13418
del 3 maggio 2011,

HA PROVVEDUTQ, ai sensi dellart. 65 quarto comma della L.R. 31/98, in data 9 maggio 2011, ad
ultimare Ia verifica delta compatibilita dei costi del’'ipotasi contraituale con | vincali di bilancio.

RAPPRESENTA, pertanto, gli esiti Istruttori del controllo effettuato sui costi risultanti dalle pravisioni
dell'aceordo in oggetto:
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORATO DEGLI AFFAR! GENERALI, PERSONALE E RIFORMA DELLA REGIONE

Ufficlo Contralle Interne di Gestione

Il Fondo par Ia retribuzione di randimento 2011 di cui all'art. 8 dell'lpotesi & stato quantificato nella

somma complessiva pari a euro 438.311,83 “salve ulteriori integrazioni”.

La Direzione Generale dell'Organizzazione € de! Personale, con nota prot. P 13418 del 03 maggio 2011
ha espressa parere positivo in ordine alla quantificazione del fondo per 1a retribuzione di rendimento,
ritenuta conforme ai criteri dal contratto collstliva vigants.

La spesa destinata alla retribuzione di rendimento trova copertura nef capitolo 11.26.01 “Fondo o
rendimento del personale dipendente”, allegata tecnico al bilancio di previsione 2011, ova risulta

allocata la somma di 439.000,00 euro.
Riguardo alla specificazione contenuta nellipotes relativa ad una eventuale successiva integrazione

de! fondo in esame si pracisa che la verifica della compatibilitd dei costi, operata da questa
Commissione, ¢sige che questi siano certi ¢ definiti nel'ammontare e non sottoposti a futura

determinazione.

Il Fondo _per la retribuzione dl posizione 2041 di cui all'art. 11 dell'lpotesi contrattuale & stato
quantificato nella somma complessiva par a euro 340.000,00.

La Direzione Generzle dell'Organizzaziene & del Personale, con nota prot. P 13418 del 03 maggio
2011 ha espresso parere positivo in ording alla quantificazione dal fonde per la retribuzione di
posizione, ritenuta conforme al criteri dal contratto collettivo vigente.

La spesa destinata alla retribuzions di posizione trova copsriura nel capitolo 11.26.05 “Fondo
refribuzione di posizione del personafe dipendents”, allegato tecnico al bilancio di previsions 2011, ove
risulta allocata la somma di 340.000,00 eurc.

1 Fondo per e prograssioni professionali 2011 & state quantificate nella samma camplessiva pari a
euro 269.185,67.

La Direzione Generale deli'Organizzazione & del Personale, con nota prot. P 13418 del 03 mapgio
2011 ha espresso parers posifivo in ordine alla quantificazione del fondo per le progressioni

professlonali, ritenuta conforme ai criler] dal contratte callettivo vigents.

La spesa destinata alla retribuzione di posizione trova copenura nel capitole 11.268.08 “Fondo
progressioni professionali del personale dipendente”, rendiconto finanziario per I'anno 2011, ove risulta
allocata la somma di 270.000,00 sura.
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REGIONE AUTONOQMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORATO DEGLI AFFAR| GENERALL, PERSONALE E RIFORMA DELLA REGIONE

Ufficio Controlio Intemno di Gestione

Per quanto sopra esposto,

VERIFICATO, sulla base della detcumentazione amministrativa e contablle acqulsita aghi atli e del
parere espresso dalla Direzione Generale del Personale in merito alla quantificazione delle risarse
contrattuali, che o contrattazione integrativa in oggetto & stata effettuata in conformita alle disposizioni
contenutes nel CCRL del 8 Oftobre 2008.

ACCERTATO, ai sensi defl'ari. 65 della L.R. 31/98, che i costi contrattuali sono compatibili con i vineoll

di bilancio.

CERTIFICA

ai sensi & per gli effetti di cui al'art. 11 del CCRL vigente, I'ipotesi di contratto integrativo sottoscritto
dal'ENAS in data 11 aprile 2011,

La presente certificazione non pud, comunque, costituire legiftimazions di eventuali disposizioni
contenute nell'ipotesi contrattuale in contrasto con le previsioni del CCRL, le quali, ai sensi dell'art. 65
terzo carnma della Legge Regionale n, 31/98, sono nulle e non possono essere applicate.

LA COMMISSIONE
Grazlana Boi Enrico Rinaldi

T2, Er

Via ¥XiX Novambre 41 09123 Cagllarl - tel =39 070 606 74558 fax +3% 070 6067807 «
aagg-contiollo gestiens@regions.sardegna.it 373



EE_B5 2011 11:45 0070B0BTROT CAMON

wam
I.I.I

00706067807

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORATO DEGLI AFFARI GENERALI, PERSONALE F RIFORMA DELLA REGIONE

Ufficio del Controlie Interno di Gestione

FAX: 7807 , : cacLiarl, § /:25/ ol

#0736 P.0O1/005

all _ Coac . cAsiig

Si trasmette / no

ol BT w3 /UJ.Lul/L olef 5[0“;/201-/{ .

sl CodioFy o]l "

Totale pagine trasme#se: 5 al Numern.di fax: @%@/@?@ Ef_gd?
S ‘ ‘ .

Via XXX Novsmbre 1847, n® 34 - 00123 Cagliari - 18l +38 070 606 2453 fax +39 070 606 7807
angy.controlfo.geslionefregiona sardeana.if



